Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°038260807000418 - ATSEM (h/f)

Remplacement temporaire d'un agent sur emploi permanent n°
038260807000418 - ATSEM (h/f)

Informations concernant I'employeur

Nom de I'établissement MAIRIE DE ST-MARTIN-LE-VINOUX
SIRET 21380423000018

Informations concernant I'opération

Numéro d'opération 038260807000418

Intitulé du poste ATSEM (h/f)

Type d'emploi Remplacement temporaire d'un agent sur emploi permanent
Etat de I'opération transmise

Métier(s)

1. Education, animation et jeunesse > Accompagnement éducatif > Agent d'accompagnement a I'éducation de I'enfant

Service recruteur Education/jeunesse
Nombre de postes 1

Durée de travail 23h20

Durée de la mission 12 mois

Ce poste est-il ouvert aux contractuels ? Oui

Fondement juridique de recrutement des contractuels

Remplacement temporaire d'un agent sur emploi permanent (article L332-13 du code général de la fonction publique,
anciennement art. 3-1 loi 84-53)

Des agents contractuels peuvent occuper des emplois permanents des collectivités et établissements territoriaux pour assurer
le remplacement d'agents publics territoriaux autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel ou indisponibles en raison : a)
D'un détachement de courte durée, d'une disponibilité de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour
raisons familiales, d'un détachement pour I'accomplissement d'un stage ou d'une période de scolarité préalable a la titularisation
dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour suivre un cycle de préparation a un concours donnant accés a
un corps ou un cadre d'emplois ; b) D'un congé réguliérement accordé en application du code général de la Fonction Publique
ou de tout autre congé régulierement octroyé en application des dispositions réglementaires applicables aux agents
contractuels territoriaux.

Le contrat est conclu pour une durée déterminée. Il peut prendre effet avant le départ de I'agent faisant I'objet du remplacement,
et peut étre renouvelé par décision expresse, dans la limite de la durée de I'absence de I'agent public territorial a remplacer.

Il n'est pas nécessaire dans ce cas de saisir une déclaration, mais la diffusion d'une offre d'emploi est obligatoire pour des
remplacements d'une durée de plus d'un an.

BLANC, Sandrine

Contact
DRH
s.blanc@smlv.fr
0476851450
Observateurs s.blanc@smlv.fr , ressources.humaines@smlv.fr
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Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°038260807000418 - ATSEM (h/f)

Offre d'emploi n°0038260807000418

Numéro de I'offre 0038260807000418
Etat de I'offre transmise
Grade(s)

1. Adjoint technique

Descriptif de I'emploi

L'Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles assiste le personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'nygiéne
des trés jeunes enfants, prépare et met en état de propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants. En tant
que membre de la communauté éducative, il peut étre chargé de la surveillance des trés jeunes enfants dans les cantines. Il
peut aussi avoir des missions d'accueil de loisirs en dehors du domicile parental des trés jeunes enfants. En outre, il peut
assister les enseignants dans les classes ou établissements accueillant des enfants handicapés

Missions ou activités

1 - Activités principales :

- accueillir avec I'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux ;

- aider I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie ;

- surveiller la sécurité et I'hygieéne des enfants ;

- assister I'enseignant dans la préparation et/ou I'animation des activités pédagogiques ;
- aménager et entretenir des locaux et des matériaux destinés aux enfants ;

- transmettre les informations ;

- participer aux projets éducatifs.

2 - Activités spécifiques :

- Lors du temps de restauration scolaire : encadrer les enfants au cours du repas ; mettre en place des activités adaptées au
temps du midi.

- Prendre en charge les enfants avant et apres le repas, avant et apres I'école.

- Accompagner les enfants a la sieste.

- Participer aux temps périscolaires et extrascolaires.

Profil recherché
- Etre Diplomé du CAP petite enfance obligatoire
- Etre titulaire du concours d'ATSEM de préférence

- SAVOIRS :

* Permettre le développement de I'enfant a partir de 2 ans (capacités motrices, socio-affectives et cognitives).
* Respecter les principes élémentaires d'hygiéne et de sécurité.

* Favoriser |'éveil des enfants en proposant avec I'enseignante des techniques de jeux et des projets éducatifs.
* Maitriser parfaitement les techniques d'utilisation des produits phytosanitaires.

- SAVOIR-FAIRE :

* Accompagner I'enfant dans ses apprentissages quotidiens.

* Aider a l'acquisition de I'autonomie.

* Assurer la sécurité des enfants.

* Appliquer les regles d'hygiéne et de sécurité.

* Mettre en oeuvre des techniques de jeux et des activités.

* Entretenir et vérifier les locaux et le matériel mis a disposition des enfants.

- SAVOIR-ETRE :

* Ecouter.

* Savoir gérer les conflits.

* Savoir communiquer.

* Disposer d'un sens de l'organisation.

* Etre autonome, responsable, discret, patient.

Date prévue du recrutement 31/08/2026

Date de debut de publicité 07/08/2026
Date de fin de publicité 28/08/2026
Date limite de candidature 28/08/2026

Informations complémentaires ~ Adresser lettre de motivations et curriculum vitae a :
Monsieur le Maire
40 avenue Général Lelclerc
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38950 Saint-Martin-le-Vinoux
ou par mail a Sandrine BLANC / DRH
s.blanc@smlv.fr / ressources.humaines@smlv.fr

Poste managérial ? Non

Télétravail possible ? Non

Expérience souhaitée Confirmé

Lieu de travail 40, avenue Général Leclerc , Saint-Martin-le-Vinoux (Isére (38))
Nombre de jours de diffusion 0

Candidatures

Accepte de recevoir les candidatures en ligne ? Oui

Contact 0476851450

Courriel de réception des candidatures en ligne s.blanc@smlv.fr
Nombre de candidatures (depuis Emploi-Territorial) 0

Aucune candidature regue pour l'instant.
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