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Synthése de I'offre

Employeur : C.c.a.s de st-martin-le-vinoux

Lieu de travail : 454 Rue Félix Faure, Saint-Martin-le-Vinoux (Isére (38))
Poste a pourvoirle : 01/04/2026

Date limite de candidature : 12/03/2026

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste
Poste vacant suite a une mutation vers autre collectivité

Détails de I'offre

Famille de métiers : Enfance, famille > Petite enfance
Grade(s) recherché(s) : Educateur de jeunes enfants
Métier(s) : Educateur ou éducatrice de jeunes enfants

Ouvert aux contractuels : Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8
disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste pour les besoins des services ou de par la nature des fonctions
lorsqu'aucune candidature d'un fonctionnaire n'a abouti. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable
dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Temps de travail : Temps complet
Télétravail : Non

Management : Non
Experience souhaitée : Confirmé

Descriptif de I'emploi :

- congoit et met en oeuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent ;
- accompagne les parents dans I'éducation de leur enfant.

Missions / conditions d'exercice :

- Activités techniques :

- participation a I'élaboration du projet d'établissement ;

- élaboration et mise en oeuvre des projets pédagogiques ;

- gestion de la relation avec les parents ou les substituts parentaux ;

- animation et mise en oeuvre des activités éducatives ;

- participation aux soins d'hygiéne, de confort et de bien-étre des enfants ;
- soutien a la parentalité dans le cadre de I'accueil-PMI ;

- formation et encadrement des stagiaires.

Activités spécifiques :

Prise en charge d'enfants handicapés.

Elaboration de projets interpartenariaux dans un service.
Accompagnement des assistantes maternelles.

Impulsion d'actions de formation des assistantes maternelles.
Réalisation de supports audiovisuels.

Participation a I'élaboration du projet d'établissement.

Elaboration et mise en oeuvre des projets pédagogiques.

Gestion de la relation avec les parents ou les substituts parentaux.
Animation et mise en ¢ uvre des activités éducatives.

Participation aux soins d'hygiéne, de confort et de bien-étre des enfants.
Soutien a la parentalité dans le cadre de I'accueil-PMI.

Formation et encadrement des stagiaires.
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Profils recherchés :

Capacité a travailler en équipe,

Maitrise de techniques d'animation, de créativité et d'expression,

Connaissance de l'influence du genre dans la socialisation précoce et I'éducation du tout petit,
Connaissance du développement psychomoteur et psychoaffectif de I'enfant,

Pratique de méthodes d'observation et d'écoute active,

Connaissance des indicateurs d'alerte dans les comportements de I'enfant,

Connaissance de I'environnement territorial, des instances et processus de décision de la collectivité,
Connaissance des orientations et des priorités des élus.

Contact et modalités de candidature

Contact: 0476851450

Informations complémentaires :
Adresser lettre de motivations et curriculum vitae
a Monsieur le Président du CCAS
40 Av Général Leclerc
38950 Saint-Martin-le-Vinoux
ou par mail a
s.blanc@smlv.fr

Adresse de I'employeur : C.C.A.S DE ST-MARTIN-LE-VINOUX
>Mairie
38950 Saint-Martin-le-Vinoux

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant
les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les
candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle.

Page 2



